
2019 年教学研究项目立项指南 

 

一、重点项目 

立项 15 项，面向教学单位负责人、专业建设负责人、相关教学管理人员、

长期从事本科教学的教师。负责人应具有正高级职称。 

1.1 本科专业人才培养模式及改革创新研究（3～5项） 

研究内容：针对我校能源矿业类特色专业，研究探索拔尖人才培养方法、培养模式，研

究特色专业拔尖人才国际化教育的提升途径；探索新工科、新文科专业建设路径，课程教学

内容改革与教学方法创新。 

成果形式：研究报告，教学核心刊物发表论文等。 

1.2 人才培养方案及课程体系改革研究（3～5项） 

研究内容：针对新时代高等教育改革发展的需要，研究 2020 版实施大类培养的人才培

养方案，构建课程体系；探索数学基础教育、外语教育、美育教育、心理健康教育等在人才

培养中的作用及实施方案，不断提高人才培养质量。 

成果形式：研究报告，教学核心刊物发表论文等。 

1.3 “金课”建设及示范教学（3～5项） 

研究内容：打造“金课”、淘汰“水课”，研究新时代课堂教学方法及其改革与创新，

进行课程的示范教学，引领学校“金课”建设。 

成果形式：研究报告，进行课程示范教学，教学核心刊物发表论文等。 

1.4 一流人才培养视域下的实践教学改革与研究（2～3项） 

研究内容：根据我校培养世界一流人才的发展规划与目标，全方位研究与探索实践教学

需要为此做出的改革与实施路径，构建新形势下的实践教学体系。 

成果形式：研究报告、构建相关专业实践教学体系，教学核心刊物发表论文等。 

1.5 本科专业评估认证的研究与实践（2～3项） 

研究内容：本科专业参与评估认证的重要性和必要性，本科高校专业认证的支持举措，

评估认证专业在育人理念、培养方案、课程体系、培养过程、教学条件、持续改进等方面的

不足和原因分析，加强评估认证相关专业建设的策略和相关建议。 

成果形式：研究报告，教学核心刊物发表论文等。 

1.6 本科教学质量保障体系构建与应用研究（2～3项） 

研究内容：根据学院和专业的教学实际，构建教学质量保障体系，对教学质量评价体系

进行调研分析并进行改进，科学构建教学学生评教指标体系，研究并探索本科人才培养质量

保障体系的实施方案。 

成果形式：调查或研究报告，教学核心刊物发表论文等。 

1.7 科教融合促进本科课程教学质量提升研究与实践（2～3项） 

研究内容：根据本科人才培养目标探索课程教学内容更新方案，研究科技成果转化为教



学内容的实施方案，研究建立科教融合促进本科课程教学质量提升的途径和办法，推进科技

成果进课堂，促进科教融合助力教育教学改革与创新。 

成果形式：调查或研究报告，教学核心刊物发表论文等。 

二、专项项目 

（一）特设项目 

立项 10 项左右，面向特定的项目研究单位和负责人，采取指定申报。负责

人应具有正高级职称。 

2.1 双一流国际班课程建设 

为满足国际班人才培养的需要，新建整合一批面向未来的学科交叉课程，对标国外同层

次高校课程设置，课程内容体现学科交叉前沿领域，采用小班化教学模式，编写配套教材，

持续改进课程教学质量。 

2.2 高校美育教育研究 

根据《教育部关于切实加强新时代高等学校美育工作的意见》文件精神，专题研究高校

普及艺术教育机制，促进美育与专业教学、社会实践和创新创业教育相结合，探索构建网络

化、数字化、线上线下相结合的课程教学模式，从课程和教材体系、教学规律和模式、考核

评价标准等方面全方位探讨，深入研究中华美育精神。 

2.3 证券期货知识普及教育研究 

根据中国证券监督管理委员会和教育部联合发文《关于印发<关于加强证券期货知识普及

教育的合作备忘录>的通知》，探索证券期货知识相关通识教育课程的设立，金融类专业与证

券期货经营机构合作，研究完善课程设置、教材内容，创新教学方式，帮助学生树立正确的

投资理念，增长投资知识。 

（二）教学资源建设项目 

2.4 网络在线课程建设 

网络在线课程立项建设 50 门左右，包括前期已启动的专业学科基础课和专

业主干课在线开放课程建设。结合高校普及艺术教育研究专项项目，设立美育通

识教育在线课程建设项目 5门左右。面向课程负责人、主讲教师等。负责人应具

有副高及以上技术职称。 

学校每个品牌特色专业应建设有学科基础课和专业主干课在线开放课程，每个优秀教学

团队和精品课程团队至少应建设一门在线开放课程建设，以不断完善本科课程教学资源，并

为专业打造“金课”奠定基础。美育通识教育在线课程建设，旨在不断提升美育通识教育质

量，丰富学生的艺术和美学知识。 

2.5 全英语课程建设 

全英语课程立项培育 20 项左右，主要是 2016 版培养方案中采用全英语授课

的学科基础课和专业主干课程，面向课程负责人、主讲教师等。负责人原则上应

具有副高及以上技术职称。 

全英语课程建设旨在提升学生的英语应用水平，培养高素质、国际化人才，推动我校全

英文课程教学工作，实现教育教学国际化以及办学水平和教学质量的提升。 

2.6 优秀和特色教材建设 



教材建设项目计划立项 35 部左右，包括卓越采矿工程师系列教材 15 部和基

础课程、专业课程、实验和实践课程教学教材等 20 部。负责人原则上应具有副

高及以上技术职称。 

卓越采矿工程师教材建设，主要面向或服务于我校煤炭主体专业及卓越工程师计划专业

的特色教材、双语教材、英文版教材等，教材应由校企联合组织编写。基础课程、专业课程、

实验和实践课程教材建设，遴选一批具有专业特色，教学内容反映学科行业新知识、新技术、

新成果，内容创新的教材，以及经过教学实践检验、使用效果好的修订教材。 

 

三、一般项目和青年项目（含基础课教改项目） 

一般项目立项 58 项，面向全校教学一线的主讲教师、教学管理人员、实验

教师和实验技术人员。青年项目立项 63 项，面向全校 35 岁以下中级职称的青年

教师。 

3.1 课堂教学方法的改革研究与应用 

3.2 课程考核模式改革的研究与实践 

3.3 大学基础课程教学改革研究与实践 

3.4 专业“金课”建设及教学示范 

3.5 实验课程教学改革与探索 

3.6 实践教学模式改革与创新探索 

3.7 本科教学管理方法和机制研究 

3.8 教师教学能力提升路径探究 


