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附件 1

江苏省研究生工作站申报书

（企业填报）

申请设站单位全称 ：徐州宏远通信科技有限公司

单位组织机构代码 ： 91320300578131162B

单 位 所 属 行 业 ： 制造业

单 位 地 址 ：徐州市大学生创业园（徐州市

青年路271号）6层601室

单 位 联 系 人 ： 尚剑

联 系 电 话 ： 15152102587

电 子 信 箱 ： shjcumt@qq.com

合 作 高 校 名 称 ： 中国矿业大学

江 苏 省 教 育 厅
制表

江 苏 省 科 学 技 术 厅

2024年 6月
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申请设站

单位名称
徐州宏远通信科技有限公司

企业规模 小型 是否公益性企业 否

企业信用

情况
良好 上年度研发经费投入（万） 631.11

专职研发

人员(人) 12 其中
博士 硕士 1

高级职称 中级职称 3

市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供立项批文佐证材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

工程技术研究中心 市级 徐州市科学技术局 2023/11

工程研究中心 市级
徐州市发展和改革委员

会
2023/12/29

能力成熟度模型集成

CMMI V3.0
国际级

Dorai Balasundarum
Sinnadurai CMMI

Institute
2024/4/26

两化融合管理体系评定

证书 A级
国家级 泰尔认证中心有限公司 2024/5/8

质量管理体系认证 国家级
北京海德国际认证有限

公司
2022/6/30

环境管理体系认证证书 国家级
上海挪亚检测认证集团

有限公司
2024/4/28

职业健康安全管理体系

认证证书
国家级

上海挪亚检测认证集团

有限公司
2024/4/28

信息安全管理体系认证

证书
国家级 中泰联合认证有限公司 2023/8/31

知识产权管理体系认证

证书
国家级

上海挪亚检测认证集团

有限公司
2023/11/29

售后服务认证（五星） 国家级 上海申西认证有限公司 2023/8/9

职业健康安全管理体系

认证证书
国家级

上海挪亚检测认证集团

有限公司
2024/4/28
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可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供立项批文佐证材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

高新技术企业证书 国家级

江苏省科学技术厅/江苏

省财政厅/国家税务总局

江苏省税务局

2022/11/18

专精特新中小企业证书 省级 江苏省工业和信息化厅 2022/12/1

申请设站单位与合作高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000字以内。其中，联合承

担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3项，需填写项目名称、批准

单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供佐证材料）

2019年，中国矿业大学与徐州宏远通信科技有限公司签署了全面合作协议，公司正

式成为中国矿业大学董事单位（现理事单位）；2021年，双方签署了“高校中青年教师

企业挂职锻炼”合作协议，陈增强、廖寅飞、田里思、张卫华等 4名副教授完成挂职锻

炼；公司董事长杨涛选聘为中国矿业大学校外兼职导师，联合发表学术论文，完成科技

成果鉴定，联合培养各类硕士研究生共计 8人。

双方长期开展产学研合作，联合承担了多项横向项目：

1、“智慧矿山工业无线通信与数据高速交互系统研发”技术开发（委托）项目

2022年 1月徐州宏远通信科技有限公司作为委托方与中国矿业大学签订“智慧矿山

工业无线通信与数据高速交互系统研发”技术开发合同，项目内容包括：（1）矿山 5G

通信系统组网方法；(2)矿山高可靠低时延通信技术；(3)矿山实时数据和视频传输技术；

(4)矿用 5G无线通信与数据交互技术验证平台。

2、“基于边缘计算的选煤厂安全生产智能预警技术”技术开发项目

2022年 11月徐州宏远通信科技有限公司作为委托方与中国矿业大学签订“基于边

缘计算的选煤厂安全生产智能预警技术”技术开发合同，项目内容包括：基于边缘计算

的视频分析与识别预警技术，基于 AI、嵌入式开发等技术和机器学习的方法，将云端的

AI功能下沉到边缘本地，实现本地的视频数据实时处理和 AI识别检测分析预警。对现

场安全态势进行智能判别和分级预警，实现洗煤厂中压滤机、沉积池以及颗粒尺寸检测

生产过程中的安全预警，实现减人增效，降低生产风险。依托该项目申请的“一种含煤

泥矿井水中颗粒物图像自动识别方法及装置”、“一种浓缩池煤水分界线视频图像识别装
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置及方法”两项发明专利已进入实质审查阶段。

3、“异步电机变频驱动器研发”技术开发（委托）项目

2023年 12月徐州宏远通信科技有限公司作为委托方与中国矿业大学签订“异步电

机变频驱动器研发”技术开发（委托）合同，项目内容包括：(1)异步电机全速域无速度

传感器控制算法研究；(2)异步电机无速度传感器低速控制性能优化；(3)异步电机抗扰动

动态性能提升；(4)异步电机参数自学习算法研究；(5)异步电机变频驱动器硬件设计及算

法验证。

工作站条件保障情况

1.人员保障条件（包括高校和企业能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等

情况）

合作高校中国矿业大学是教育部直属的全国重点高校，教育部、应急管理部与江苏

省人民政府共建高校，先后进入国家“211工程”“985优势学科创新平台项目”和国家

“双一流”建设高校行列。拥有 5个全国重点实验室，1个国家工程研究中心，1个国家

工程技术研究中心，1个国家地方联合工程实验室。工程学、地球科学、材料科学、化

学、数学、环境与生态学、计算机科学和社会科学总论 8个学科领域进入 ESI全球前 1%，

其中工程学和地球科学 2 个学科领域进入前 1‰，矿物资源与开采工程学科领域连续 7

年进入全球前 50强，2023年位列全球第 17。

拟进站导师成员 10人，凝聚了一批优秀创新人才，形成了一支年龄和职称结构合理、

专业技术配套的研究队伍，分别来自于中国矿业大学矿物加工工程国家“双一流”建设

学科、国家重点学科，电力电子与电力传动国家重点学科、电气工程及其自动化重点专

业。进站导师入选了国家杰青、国家海外杰青、国家级青年人才、江苏特聘教授、江苏

省优青、中国煤炭工业科技创新领军人才、国家能源局煤矿智能化专家、全国煤炭青年

科技奖获得者、孙越崎青年基金获得者等，获国家科技进步二等奖、国家技术发明二等

奖、教育部科技进步特等奖，成果入选中国高等学校十大科技进展。团队依托智能采矿

装备技术全国重点实验室、国家煤加工与洁净化工程技术研究中心、能源资源高效加工

与洁净化利用教育部国际联合实验室、江苏省资源清洁低碳加工利用高校国际合作联合

实验室、煤炭加工与高效洁净利用教育部重点实验室等研究平台，先后入选国家自然科

学基金创新研究群体、首批全国高校黄大年式教师团队、江苏省高校优秀科技创新团队

等，承担了国家杰出青年科学基金项目、国家自然科学基金重点项目、江苏省优秀青年
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基金项目等，为开展矿物加工过程自动化、智能化等科研和教学工作提供了良好的条件。

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

徐州宏远通信科技有限公司深耕矿山智能领域多年，依托徐州市矿井人员定位机应

急避险系统工程技术研究中心，围绕着矿用安全监控系统领域，开展“基于计算机视觉

识别的选煤厂区域巡检系统”及“煤矿智能应急避险导航系统”进行关键技术研究，首

创“基于图像识别的传感检测技术”、“超声波避障技术”、“煤矿异构工业物联网数据实

时传输关键技术”及“基于图像识别的浓缩池澄清层高度检测技术”，融合多角度运动维

度与 CRKS视觉算法技术，对选煤设备巡检采集的视频及传感器提取现场噪音的 DB值

的噪音图谱进行分析及运用超声波避障装置，对障碍物和脱介筛内工作人员进行探测，

遇到障碍会停障并报警。解决了矿用安全监控系统中图像识别与处理、动态监控与实施

分析等关键“卡脖子”技术，为选煤厂的智能化和自动化升级提供了有力的支持，于 2023

年 2月份获得了由中国煤炭工业协会颁布的中煤科鉴字【2022】第WS53号《科技技术

成果鉴定书》，该项目是以实现用自动巡检机器人采样图像、声音等特性进行识别分析从

而代替人工巡检，完成恶劣环境下的安全巡检、重复性强工作量大的日常巡检。应用到

煤矿安全生产综合自动化控制系统中，对洗选行业减人提效、减少事故台时和设备折旧

费等方面有重要应用前景，对实现选煤/选矿厂的安全高效生产有重要的意义。

公司高度重视技术创新，研发人员为 18人，占全体员工的 29.51%，不仅每年保持

营业收入约 9%的研发费用，用来进行技术研发与成果转化，还先后积极与中国矿业大学

等开展产学合作，不断提高公司在煤矿安全领域的技术实力。截止目前，共拥有知识产

权 59件，其中授权发明专利 4件，实用新型 11件，登记软件著作权 44件。以上知识产

权，均已实现转化，已经形成了集智能矿山通信、监控、集控及自动化控制为一体的安

全监控系统及其配套设备产品。产品和服务广泛应用于徐矿集团、山东能源集团、晋能

控股煤业集团、河南能源化工集团等。2023年，实现销售收入 6008.86万元，利润总额

为 586.63万元，公司近 2年的主营业收入平均增长率为 10.9%，平均增长率远高于行业

平均水平。经过多年的发展，公司先后获得“国家级高新技术企业”“专精特新中小企业”

等荣誉资质。2023年作为参编单位参加编制《系统与软件工程低代码开发平台通用技术

要求》国家标准。为提高各项管理水平，公司相继获得了 ISO9001质量管理体系认证证

书、ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体系认证、GB/T 29490-2013

企业知识产权管理体系认证、 ISO/IEC27001:2022 信息安全管理体系认证及
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GB/T31950-2015企业诚信管理体系认证，体系管理逐步完善，为企业参与市场竞争奠定

了良好的物质基础。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

徐州宏远通信科技有限公司配套有数量充足的科研场地和办公条件，为进站研究生

提供以下生活保障条件：

1) 配备办公室，添置办公桌椅、电脑等必备的科研条件；

2) 提供博士研究生每人每月 2000-3000 元的生活补助，硕士研究生每人每月

1000-1500元的生活补助；

3) 提供每人每月 500-1000元的交通和通讯补助；

4) 免费提供食宿，标准为单位 2人间员工宿舍和单位食堂工作餐；

5) 往返于现场出差时，提供差旅费和补助，购买人身意外伤害保险。

4.研究生进站培养计划和方案（具体培养方案需明确建设期内拟进站培养半年以上研究

生人数，培养方式，工作站职责情况等，限 1000 字以内）

1) 根据工作站的情况结合双方合作协议及研发课题，以及联合培养单位对研究生

的培养计划和方案，由相关学科领域负责人会同导师组选拔矿物加工工程、电

气工程及其自动化等专业研究生进入工作站，把参与企业技术研发作为提升研

究生科研实践能力的重要环节；

2) 进入工作站的研究生，必须在第一学年内在校完成培养计划的全部课程且成绩

合格，填写《中国矿业大学研究生工作站进站申请表》，并报研究生工作站办公

室备案，并确定研究生到工作站报到时间；

3) 根据研究生校内导师指导方向及研究生个人学习情况，聘请符合条件的企业富

有研发经验的技术人员担任研究生校外指导教师，在研究生的培养计划的制定、

学术指导、学位论文选题、学位论文撰写和审定等方面进行指导；

4) 在站研究生应虚心向工作站专家学习，充分了解现场工作情况，深入学习矿物

筛分分级、智能分选理论、技术与应用等相关专业知识，努力工作，不断充实

科研基本功，并严格遵守所在单位的各项规章制度；

5) 研究生进入工作站后，根据企业或培养单位的安排，在联合培养导师的指导下

熟悉所承担的科研工作，包括：矿产资源智能精准筛分分级、复杂分选体系矿

物高效分选机制、分级-分选联合强化矿物分离方法等，并针对上述科研方向开

展其学位论文的研究工作；

6) 进站研究生在每年在站时间不少于 6个月，由学校与企业共同对进站研究生进

行考核，考核结果存入其在站档案；对于帮助企业解决实际难题并取得相关科
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研成果的进站研究生，工作站给予奖励，对考核不合格的研究生，工作站中止

其在站工作；

7) 在站工作期满，研究生工作站成立考核小组对进站研究生在站期间的表现进行

考评，考核合格的研究生办理出站手续，并报研究生工作站办公室备案。

申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年 月 日

高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年 月 日

高校意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年 月 日


